ESTATUTOS

TITULO PRIMERO: DEL NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION:

Articulo uno: Se denominara: Asociacion Solidarista de Empleos del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad y podra abreviarse con las siglas
ASECONAPDIS

Articulo dos: El domicilio de la Asociacion sera La Valencia, Santo Domingo,
Heredia, pero podra extender su radio de accién al resto del territorio nacional.

Articulo tres: La Asociacion, en virtud de sus fines es de duracién indefinida.
TITULO SEGUNDO: DE LOS FINES:

Articulo cuatro: Las acciones y actividades de la Asociacion estaran siempre
inspiradas en una permanente actitud de identificacion solidaria hacia sus
asociados, asi como la sociedad como un todo; bajo esta perspectiva
ASECONAPDIS se compromete a administrar sus recursos y a dedicar sus
esfuerzos para buscar satisfacer de manera racional, integral y objetiva, en la
medida de lo posible, las aspiraciones y necesidades de sus asociados y a lograrlo
de forma justa y pacifica.

Articulo cinco: Los fines de la Asociacion son los siguientes:

a) Procurar la justicia y la paz social, la armonia obrero-patronal y el desarrollo
integral de sus asociados; asi como seguir, cumplir, defender y divulgar los
postulados del Solidarismo.

b) Defender los intereses socio-economicos del trabajador asociado, a fin de
procurarle un nivel de vida digno y decoroso haciéndole participe de los servicios y
beneficios que le brinde la Asociacion o la Institucion a través de ésta.

¢) Fomentar la armonia, los vinculos de unién y la cooperacién solidaria entre los
asociados y entre éstos, la Institucion y sus familias.

d) Fomentar la relacién y cooperacion de la Asociacion con otras personas fisicas
y juridicas, que de alguna manera tengan relacién con los objetivos o actividades
normales de ésta.

e) Formular, desarrollar y difundir todo tipo de programas y actividades de interés
para sus asociados y familiares.

TITULO TERCERO: DE LOS RECURSOS:
Articulo seis: La Asociacion aplicara todos sus recursos econémicos y el

esfuerzo de sus asociados, promoviendo y obteniendo auxilios, ayudas a cualquier
otra clase de beneficios de entidades, instituciones y organismos publicos o



privados, nacionales o extranjeros, los cuales aplicara en la consecucion de sus
fines.

Articulo siete: Para lograr sus fines, la Asociacion podra realizar entre otras, las
siguientes actividades:

a) Desarrollar campafias de divulgacion dentro de la Institucion (cursos,
seminarios, talleres, etc.), asi como editar diferentes materiales que llevaran como
objetivo principal informar a sus asociados sobre las actividades de la Asociacion,
la Institucion o Patrono y del Solidarismo, la doctrina que nos inspira.

b) Desarrollar programas artisticos, educativos, deportivos, recreativos, sociales,
etc., de acuerdo al interés de sus asociados.

c) Coordinar con aquellas entidades publicas y/o privadas el acceso a programas
y 0 servicios de interés para la Asociacion y sus asociados, para lo cual podran
realizar contratos o convenios con las entidades antes mencionadas.

d) Comprar, vender, hipotecar, pignorar, arrendar y de cualquier otro modo poseer
y disponer de bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales.

e) Recibir las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus asociados que fije la
Asamblea y el aporte del patrono.

f) Gestionar partidas especificas o donaciones de entidades publicas y/o privadas,
tanto nacionales como extranjeras, cuyos objetivos sean afines a la Asociacion.

g) Realizar y celebrar todo tipo de actos y contratos licitos de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo cuatro de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

h) Realizar diferentes operaciones de inversion y otras rentables (rifas, colectas,
ventas de servicio, etc.).

i) Fomentar el ahorro y la prevision de necesidades financieras de sus afiliados
mediante el otorgamiento de créditos.

J) Financiar becas de estudio, ofrecer servicios profesionales de auxilio familiar, de
expendio de productos basicos, de ayuda econdmica mediante cajas de ahorro y
crédito, formacién de fondos de retiro, todo ello sin menoscabo de cualquier otra
actividad o programa orientado al desarrollo integral del asociado, siempre y
cuando no comprometan los fondos necesarios para realizar las devoluciones
correspondientes que establece la Ley de Asociados Solidaristas.

k) Para los programas de crédito, educacibn y en general de actividades
reproductivas, los montos, plazos y demas condiciones seran fijados a través de
los reglamentos que emita la Junta Directiva, de acuerdo a las facultades que le
confiere el articulo cuarenta y nueve de la Ley Solidarista.

Articulo ocho: La Asociacion tendra los siguientes recursos econémicos:

a) El ahorro personal de los asociados.

b) El ahorro extraordinario de los asociados.

c) El ahorro voluntario de los asociados.

d) Las contribuciones extraordinarias para fines especificos.

e) El aporte del patrono.

f) Los ingresos por donaciones, herencias o legados que pudieran corresponderle.



g) Los ingresos por rendimientos de su participacion como miembros de alguna
federacion.

h) Cualquier otro ingreso licito que perciba con ocasion de las actividades que
realice.

Articulo nueve: El aporte mensual del patrono, sera equivalente al 5.33% (cinco
punto treinta y tres por ciento) del total de los salarios de los empleados
asociados, reportados en planilla a la Caja Costarricense de Seguro Social, de
acuerdo con el articulo dieciocho inciso b) de la Ley de Asociaciones Solidaristas,
el cual quedara en custodia y administracion de la Asociacion como reserva para
prestaciones (auxilio de cesantia) y sera devuelto al asociado segun lo establece
el articulo veintiuno de la Ley Solidarista.

Articulo diez: Cuando un asociado renuncie a la Asociacion pero continte
laborando en la Institucién, su aporte patronal quedara en custodia y
administracion por parte de la Asociacion, por lo que contablemente debera
trasladarse a una cuenta de pasivo (aporte patronal en custodia ex asociado).

Articulo once: Los intereses que genere el aporte patronal en custodia, seran
entregados anualmente a cada ex asociado.

Articulo doce: Sobre los aportes patronales en custodia, la Asociacion Solidarista
podra considerar el cobro de un porcentaje sobre el rendimiento que genere, por
concepto de gastos de administracion.

Articulo trece: Los asociados deberan realizar un ahorro mensual del 5% (cinco
por ciento) sobre el monto de sus salarios reportados por el patrono a la Caja
Costarricense de Seguro Social, de acuerdo con el articulo dieciocho inciso a) de
la Ley de Asociaciones Solidaristas. El asociado autorizara al patrono para que
dicho monto lo deduzca del salario y lo entregue a la Asociacion.

Articulo catorce: Todos los fondos de la Asociacion seran manejados mediante
una cuenta corriente en cualquiera de las Instituciones del Sistema Bancario
Nacional.

Articulo quince: Los cheques, transferencias bancarias u 6rdenes de compra se
giraran mediante dos firmas mancomunadas: la del Presidente y la del Tesorero y
en ausencia de alguno de ellos la del Vicepresidente.

Articulo dieciséis: Todas las erogaciones que hiciera la Asociacién, con
excepcion de las relacionadas con créditos, las cuales son reguladas por la Junta
Directiva mediante el reglamento respectivo, seran giradas de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado por la asamblea general y autorizadas
anicamente por la Asamblea General, la Junta Directiva o su Presidente, de
acuerdo a las limitaciones que éste Estatuto le establece.



Articulo diecisiete: Todas las erogaciones que hiciera la Asociacion seran
giradas por medio de cheques, y/o transferencias bancarias contra su propia
cuenta bancaria o por medio de las cajas chicas autorizadas y reglamentadas.

Articulo dieciocho: Los fondos transitoriamente ociosos podran ser invertidos en
el sector publico, entendiendo éste como los bancos del Estado y Mutuales, asi
como en el sistema de cooperativas que se encuentren inscritas en el Fondo de
Garantia del Ahorro (FGA) con el propésito que se obtenga el mejor rendimiento y
seguridad posible; se podra invertir un 20% del Capital Social de la asociacion por
cooperativa.

TITULO CUARTO: DE LOS EXCEDENTES O PERDIDAS:

Articulo diecinueve: Los excedentes o pérdidas habidas en el ejercicio fiscal
pertenecen a los asociados que estuvieron durante el periodo fiscal (asociados
qgue iniciaron el periodo pero se retiraron, asociados que ingresaron a la
asociacion posteriormente al inicio del periodo y asociados que estuvieron durante
todo el periodo) y el monto que corresponda a cada uno (excedente o pérdida)
estara de acuerdo con su ahorro personal y su aporte patronal.

Articulo veinte: Los ex asociados que renunciaron a la Asociacion y contindan
laborando en la Institucion no tienen derecho a recibir excedentes ni a que se les
tomen en cuenta para pérdidas que tenga la Asociacion, unicamente durante el
periodo fiscal en que se retiraron de ésta. Tienen derecho a recibir el rendimiento
anual segun “tasa de interés por saldo disponible del Banco Nacional’.

Articulo veintiuno: En ningun caso el ahorro extraordinario, el voluntario o
cualquier otro tipo de ahorro adicional al ahorro personal que realice el asociado
se tomaran en cuenta para el calculo de la distribucion de los excedentes o
pérdidas; los rendimientos para dichos ahorros seran determinados por un
reglamento que emitira la Junta Directiva para tal efecto

Articulo veintidés: En caso de que la Asamblea General correspondiente
autorice la capitalizacion de todo o parte de los excedentes, dicha cantidad pasara
a formar parte del patrimonio de la Asociacion y ésta no sera objeto de
distribucion, con excepcion de una eventual liquidacion de la Asociacion.

Articulo veintitrés: En caso de que la Asamblea General correspondiente
acuerde la distribucion de todo o parte de los excedentes, dicha entrega se
efectuard en un plazo no mayor a los quince dias habiles posteriores al acuerdo
de la Asamblea General.

Articulo veinticuatro: En caso de que la Asamblea General correspondiente
acuerde la distribucién de la pérdida (cuando exista), la misma se cancelara en el
periodo de su presentacion y su registro contable se efectuara en un plazo no
mayor a los ocho dias hébiles posteriores al acuerdo de la Asamblea General.



Articulo veinticinco: Cuando un asociado se retire de la Asociacidon por cualquier
motivo, se le deducira de su liquidacién, si le corresponde la parte proporcional a
la pérdida.

Articulo veintiséis: En caso de que la Asamblea General correspondiente
acuerde no distribuir todo o parte de los excedentes, dichos dineros quedaran en
la cuenta de patrimonio (excedentes no distribuidos del periodo que corresponda);
la Asamblea debera dejar claramente establecido hasta cuando se podran
entregar dichos excedentes a quienes les correspondan, con excepcion de los
casos en que el asociado se retire de la Institucion, situacion en la cual se le
deberan entregar junto con su liquidacion.

Articulo veintisiete: Los excedentes no distribuidos seran invertidos a la vista con
el fin de tenerlos a disposicion del asociado para su devolucion, segun lo
establecen los incisos b), c), d) y e) del articulo veintiuno de la Ley Solidarista.

Articulo veintiocho: Los intereses que generen los excedentes no distribuidos
(inversion a la vista), seran acumulados en una cuenta individual (de pasivo) para
cada asociado a quien le corresponde dicho excedente y les seran entregados
junto con el excedente no distribuido del periodo (al que corresponda), Unicamente
cuando se de una de las causales que establecen los incisos b), c), d) y e) del
articulo veintiuno de la Ley Solidarista o bien segun lo acordado por la Asamblea
General al declarar la no distribucién del excedente (todo o parte), segun se indica
en el articulo tras anterior.

Articulo veintinueve: Sobre los excedentes no distribuidos, la Asociacion
Solidarista podra consideran el cobro de un porcentaje sobre el rendimiento que
genere, por concepto de gastos de administracion.

TITULO QUINTO: DE LOS FONDOS:

Articulo treinta: La Asociacion de acuerdo a sus fines y el interés de sus
asociados podra establecer los fondos que estime conveniente, lo cual debera ser
por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo treinta y uno: La Junta Directiva reglamentard cada fondo que
establezca la Asociacion, pero en todo caso, los dineros de cada fondo
anicamente se podran utilizar en las actividades del propio fondo.

Articulo treinta y dos: Los fondos establecidos podran financiarse entre otras
formas, con todo o parte de los excedentes, en cuyo caso, cada Asamblea
General Ordinaria cuando corresponda, establecerd qué porcentaje de los
excedentes se destine a cada fondo establecido.

Articulo treinta y tres: Con base en el articulo diecinueve de la Ley de
Asociaciones Solidaristas, se establece un fondo de reserva para cubrir el pago



del auxilio de cesantia a sus asociados por el 15% (quince por ciento) de los
fondos recibidos por concepto del aporte patronal; de igual manera se creara un
fondo para cumplir con la Reserva de Liquidez, cuyo monto estara acorde con lo
establecido por el Banco Central de Costa Rica y la Superintendencia General de
Entidades Financieras (SUGEF).

TITULO SEXTO: DE LOS ASOCIADOS CATEGORIAS:
Articulo treinta y cuatro: La Asociacion tendra dos categorias de asociados:

a) Fundadores: Se consideran asociados fundadores las personas que suscriban
el Acta Constitutiva y

b) Ordinarios: Sera asociado ordinario la persona fisica que posterior a la
constitucion se afilie a esta Asociacion.

AFILIACION:

Articulo treinta y cinco: Para afiliarse a la Asociacién Solidarista se requiere: a)
Llenar la solicitud correspondiente y dirigirla a la Junta Directiva de la Asociacion.
b) Tener la calidad de empleado regular nombrado en propiedad o empleado
interino de la Institucion Consejo Nacional de Personas con Discapacidad. c) Ser
mayor de 15 afos.”

Articulo treinta y seis: Son deberes de los Asociados:

a) Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias a que hayan sido
debidamente convocados.

b) Acatar y respetar las disposiciones de la Ley de Asociaciones Solidaristas, de
este Estatuto y de los acuerdos y resoluciones que emanen de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, dictadas dentro de sus respectivas funciones.

c) Realizar las tareas o encargos que le asigne la Asamblea General o la Junta
Directiva, dentro de las Comisiones, Comités o puestos de direccién en que sea
nombrado.

d) Contribuir con su esfuerzo al progreso de la Asociacion y apoyar las gestiones
gue ésta realice para el cumplimiento de sus fines.

e) Cooperar en la conservacion de los bienes que llegare a tener la Asociacion.

f) Velar por el buen desarrollo de las actividades que organice la Asociacion.

g) Pagar las cuotas de ahorro obligatorio, segun se establece en el presente
Estatuto y otros aportes que fije la Asamblea General.

h) Desempefiar debidamente los cargos directivos y de Fiscalia o las tareas que
se le asigne la Asamblea General o la Junta Directiva.

i) Defender privada y publicamente el buen nombre y los intereses de la
Asociacion.

j) Cualquier otro que por Ley se le imponga.



DERECHOS:
Articulo treinta y siete:

Son derechos de los asociados: a) Participar con voz y voto en las
Asambleas Generales y presentar mociones y/o sugerencias. b) Elegir y
tener opcién a ser electos para los puestos de la Junta Directiva o Fiscalia
de la Asociacion, pero para ser electos deberan cumplir con las
disposiciones que serdn detalladas en el correspondiente reglamento de
Asambleas. Uno - ajustarse a lo estipulado en el articulo catorce de la Ley de
Asociaciones Solidaristas (seis novecientos setenta) y al articulo dieciocho
de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en La Funcién
Pablica (ocho mil cuatrocientos veintidés); Dos - haber participado
regularmente de alguno de los Comités, Comisiones 0 cargos de
representacién establecidos por la Asociacion, de lo contrario estar
dispuesto a recibir la capacitacion idénea para el puesto. Tres- ser mayor de
dieciocho afios, en caso de ser menor de edad debera ajustarse por lo
dispuesto en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia. Cuatro Ser asociado y
tener un puesto en propiedad o ser interino en la institucion y sus
dependencias. Cinco. Estar presente en la asamblea en que se postule su
nombre. c) Elegir y ser electos para los puestos de Comités, Comisiones, asi
como en aquellos cargos de representacion ante organismos nacionales o
internacionales, incluyendo las federaciones a las que pertenezca la
Asociacion; para ser electos en estos cargos, deberan: uno - ajustarse a lo
estipulado en el reglamento respectivo y dos - tener mas de tres meses de
asociado. d) Poder solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, mediante la solicitud expresa y escrita,
de no menos el veinticinco por ciento de los asociados, con indicacion de
los motivos por los cuales solicitan dicha convocatoria. e) Solicitar a la
Fiscalia la revision de libros, documentos y actuaciones de la Junta
Directiva, Comisiones y Comités. f) Denunciar ante la Fiscalia (en primer
instancia) o ante la Asamblea (en ultima instancia), cualquier irregularidad
gue notare en el desempefio de las funciones de los directivos u otros
miembros de la Asociacién. g) Solicitar la intervencién de la Junta Directiva
para que resuelva por la via de la conciliacidon o del arbitraje, los diferendos
gue surjan entre los asociados. h) Disfrutar de todos los demas derechos y
beneficios econdmicos que sean naturales a su condicion de asociado o que
le conceda este Estatuto, la Asamblea General o la Junta Directiva. i) Apelar
ante la Junta Directiva las recomendaciones tomadas por el Comité de
Crédito, con relacion a solicitudes crediticias que presente, lo cual sera
regulado mediante el reglamento respectivo. j) Ahorrar en forma voluntaria la
suma que estime conveniente, lo cual podra realizar en forma personal, o
mediante el rebajo de planilla, previa autorizacién, para lo cual debera llenar
la boleta correspondiente. k) Cualquier otro que por ley se le otorgue como
tal.

DESAFILIACION:



Articulo treinta y ocho: Ninguna persona puede ser compulsada a formar parte
de esta Asociacion y sus miembros pueden desafiliarse cuando lo deseen.

Articulo treinta y nueve: Los asociados perderan su condiciébn como tales por las
siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria, dirigida por escrito a la Junta Directiva, quien la acordara
sin mas trdmite, siempre que el solicitante cancele sus obligaciones de carécter
econdmico con la Asociacion.

b) El asociado que, teniendo la obligacion de hacerlo, deje de pagar seis cuotas, o
gque desautorizare al patrono para que deduzca su ahorro personal del salario y no
lo pague personalmente.

c¢) Por salida de la Institucion (renuncia o despido).

d) Por muerte del asociado.

Articulo cuarenta: Son motivos de desafiliacion las denuncias presentadas por la
Junta Directiva ante los tribunales de Justicia en contra de un asociado por
Asamblea General los siguientes motivos:

1. Desarrollar una conducta inmoral que atente contra el buen nombre de la
Asociacion;

2. Tomar atribuciones a titulo personal en nombre de la Asociacion o cualquiera de
sus Organos, sin el consentimiento de éstos.

3. Desacreditar u obstaculizar la consecucion de los fines de la Asociacion.

4. Incurrir en cualquier violacion grave de la Ley de Asociaciones Solidaristas y su
Reglamento, el Estatuto, los reglamentos de la Asociacion o acuerdos tomados
por la Junta Directiva, Fiscalia o la Asamblea General.

5. Realizar cualquier tipo de actividad que atente contra la Asociacion o la
Institucién o ponga en peligro a sus empleados.

Dicha desafiliacion le sera notificada por escrito al asociado, a fin de que ejerza su
defensa, para tal efecto puede interponer recurso de revocatoria ante el 6rgano
gue solicite la denuncia dentro del término de tres dias habiles, y de no estar
conforme utilizar el recurso de apelacidén ante una instancia superior.

Articulo cuarentay uno: En caso de que el asociado:

a) Renuncie a la Institucion.

b) Sea despedido con o sin responsabilidad patronal.

c) Se retire de la Institucion debido a una incapacidad permanente emitida por la
Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros.

d) Se acoja a la pension.

e) Tenga motivos personales para renunciar, podra presentar su renuncia a la
Asociacion.

LIQUIDACION:



Articulo cuarenta y dos: Una vez aprobada la desafiliacion de un asociado, o
confirmado su fallecimiento, se procedera a elaborar su liquidacion mediante el
formulario correspondiente, la cual debera ser efectuada en un plazo no mayor a
los quince dias habiles posteriores a la fecha de ocurrido el acontecimiento.

Articulo cuarenta y tres: En caso de fallecimiento de un asociado, la liquidacion
de sus dineros (ahorros, aporte, excedentes o pérdidas y/o rendimientos que le
correspondan), se efectuara de acuerdo a lo que establece el articulo ochenta y
cinco del Codigo de Trabajo o bien realizar el depdsito judicial ante el juzgado
correspondiente.

TITULO SEPTIMO: DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION:

Articulo cuarenta y cuatro: La asociacion contara con los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General;

b) La Junta Directiva y

¢) La Fiscalia.

DE LA ASAMBLEA GENERAL: CARACTERISTICAS:

Articulo cuarenta y cinco: La Asamblea General, legalmente convocada, es el
organo supremo de la Asociacion, compuesta por la totalidad de sus asociados y
expresa la voluntad colectiva en las materias de su competencia. Las facultades
gue la ley o el Estatuto no atribuyen a otro 6rgano, serdn de competencia de la
Asamblea.

Articulo cuarenta y seis: Habra dos tipos de Asambleas Generales: Ordinaria y
Extraordinaria.

Articulo cuarenta y siete: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias podran
celebrarse en el domicilio social de la Asociacién u otro lugar que sea designado
previamente por la Junta Directiva o la Asamblea General, dentro del territorio
nacional.

Articulo cuarenta y ocho: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias seran
presididas por el Presidente de la Junta Directiva; en ausencia de éste por el
Vicepresidente, y en su defecto por quien designen los asociados presentes.

Articulo cuarenta y nueve: Las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias se diferencian por los temas que se tratan en cada una de ellas y
no por la fecha en que éstas se llevan a cabo.

Articulo cincuenta: En una misma Asamblea General se podran tratar asuntos de
caracter ordinario y extraordinario, si la convocatoria asi lo expresare, siempre que
cada acuerdo se tome por el numero de votos y con el quérum establecido en el
presente Estatuto.

FUNCIONES:



ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

Articulo cincuenta y uno: Son Asambleas Generales Ordinarias las que se
realicen para conocer de cualquier asunto que no sea modificar parcial o
totalmente el Estatuto, fundir, transformar o disolver la Asociacién.

Articulo cincuenta y dos: La Asamblea General Ordinaria Anual, debera de
ocuparse de los asuntos incluidos en el orden del dia, entre los que podran estar
los siguientes:

a) Discutir, aprobar o desaprobar los informes sobre el resultado del ejercicio
anual que presente la Junta Directiva y la Fiscalia y tomar sobre éstos las medidas
gue juzgue oportunas.

b) Cuando corresponda, conocer el informe de los excedentes o pérdidas y
acordar o no su distribucion.

¢) En su caso, hacer el nombramiento, ratificacion, reeleccion o revocatoria de los
miembros de la Junta Directiva y Fiscalia, asi como la designacién de las vacantes
gue quedaren en algun puesto por ausencia definitiva de alguno de los titulares.

d) Recibir las solicitudes de afiliacion y desafiliacion y tomar una decision sobre
ellas, cuando por razones de fuerza mayor la Junta Directiva no las pueda conocer
en su momento.

e) Decidir sobre las propuestas de denuncia ante los Tribunales de Justicia,
presentadas por la Junta Directiva, de acuerdo a las causales establecidas en el
articulo cincuenta y uno de los estatutos.

f) Tomar las medidas generales necesarias para la buena marcha de la
Asociacion.

Articulo cincuenta y tres: Se celebrara necesariamente una Asamblea General
Ordinaria Anual, que se efectuara durante el mes de Febrero.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

Articulo cincuenta y cuatro: La Asamblea General Extraordinaria, debera de
ocuparse de los asuntos incluidos en el orden del dia, entre los que podran estar
los siguientes:

a) Modificar, parcial o totalmente, el Estatuto de esta Asociacion.

b) Disolver, fundir o transformar la Asociacion Solidarista.

c) Aprobar la constitucion, junto con dos o mas Asociaciones Solidaristas, de una
Federacion o de igual forma, aprobar la afiliacibn de esta Asociacion a una
Federacion ya establecida.

d) Conocer la propuesta para modificar, parcial o totalmente, el Estatuto de la
Federacion a la que pertenezca esta Asociacion.

e) Conocer la propuesta para disolver, fundir o transformar la Federacion a la que
esta Asociacion pertenezca.

f) Aprobar la desafiliacion a la Federacion a que pertenezca esta Asociacion.

CONVOCATORIA:
Articulo cincuenta y cinco: Las Asambleas Generales seran convocadas por:



a) La Junta Directiva.

b) El Presidente de la Junta Directiva, cuando por ausencia definitiva de algunos
de sus directores, la Junta Directiva no pueda sesionar por falta de quérum.

¢) La Fiscalia, por omision de la Junta Directiva o cuando lo estime conveniente.

d) Los asociados que representen por lo menos el 25% (veinticinco por ciento) del
total de asociados, en tal caso, la solicitud de convocatoria a una Asamblea
General (Ordinaria o Extraordinaria) la deberan pedir por escrito a la Junta
Directiva para tratar de los asuntos que indiqguen en su peticion y éste érgano
tendra la obligacion de hacer la misma dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha en que hayan recibido tal peticion, bajo pena de incurrir en la
responsabilidad penal que dispone el articulo treinta y uno de la Ley de
Asociaciones Solidaristas. En caso de omision, la solicitud se formulara ante la
Fiscalia y si ésta igualmente hiciera caso omiso, en ultima instancia ante el juez
civil competente, siguiendo los tramites establecidos para los actos de jurisdiccion
voluntaria.

Articulo cincuenta y seis: Toda Asamblea General se convocara por lo menos
con ocho dias (habiles) de anticipacion, por medio de carta circular, correo
electronico o cualquier otro medio probatorio.

QUORUM:

Articulo cincuenta y siete: Para que una Asamblea General Ordinaria se
considere legalmente reunida en primera convocatoria, deberé estar representada
en ella mas de la mitad de los asociados y las resoluciones soélo seran validas
cuando se tomen por méas de la mitad de los miembros presentes.

Articulo cincuenta y ocho: Si a la Asamblea General Ordinaria no concurriera el
guérum que establece la Ley, podra convocarse por segunda vez, mediando entre
ambas un lapso de por lo menos una hora y la Asamblea quedara constituida en
segunda convocatoria con cualquier numero de asociados presentes; las
resoluciones solo seran validas cuando se tomen por mas de la mitad de los
miembros presentes.

Articulo cincuenta y nueve: Para que una Asamblea General Extraordinaria se
considere legalmente reunida en primera convocatoria, deberé estar representada
en ella al menos tres cuartas partes de los asociados y las resoluciones sélo seran
validas cuando se tomen por mas de las dos terceras partes de los miembros
presentes.

Articulo sesenta: Si a la Asamblea General Extraordinaria no concurriera el
guérum que establece la Ley, podra convocarse por segunda vez, mediando entre
ambas un lapso de por lo menos una hora y la Asamblea quedara constituida en
segunda convocatoria con cualquier numero de asociados presentes; las
resoluciones habran de tomarse por mas de las dos terceras partes de los votos
presentes.



DE LA JUNTA DIRECTIVA:

CARACTERISTICAS:

Articulo sesenta y uno: La direccion administrativa y ejecutiva de la Asociacion
estara a cargo de una Junta Directiva, compuesta por siete miembros que seran,
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Primer Vocal, Segundo Vocal y
Tercer Vocal.

ELECCION Y DURACION:

Articulo sesenta y dos: La Junta Directiva nombrard una Comision que actuara
como “tribunal de Elecciones”, la que se encargard de coordinar el proceso
electoral, la integracion del padréon y decidira sobre las divergencias que se
suscitan durante dicho proceso.

Articulo sesenta y tres: Las actuaciones de este Tribunal seran reguladas
mediante el respectivo Reglamento de Asambleas que para tal efecto emitira la
Junta Directiva.

Articulo sesenta y cuatro: Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados
en sus cargos dos afos, pudiendo ser reelectos como maximo un periodo
consecutivo. Para volver a ocupar puestos en la Junta Directiva deberan de
esperar al menos un periodo de dos afos. Los directores tomaran posesion de
Sus cargos una vez electos por la Asamblea General.

Articulo sesenta y cinco: Con el fin de dar continuidad al trabajo de los
directivos, la Junta Directiva utilizara el sistema de alternabilidad para el periodo
de vigencia de sus miembros, de acuerdo al siguiente orden: En afios impares se
nombrara al Presidente, Tesorero, Primer Vocal y Tercer Vocal y en afios pares se
nombrara al Vicepresidente, Secretario y Segundo Vocal.

Articulo sesenta y seis: La sustitucion temporal de cualquier miembro de Junta

Directiva se hara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo cuarenta y dos de la
Ley de Asociaciones Solidaristas y el articulo cuatro de su Reglamento.

REUNIONES, CONVOCATORIA, QUORUM Y VOTACIONES:

Articulo sesenta y siete: La Junta Directiva deberd reunirse ordinariamente al
menos dos veces al mes.

Articulo sesentay ocho: Toda reunién de Junta Directiva debera convocarse con
al menos ocho dias de anticipacion.

Articulo sesenta y nueve: El acta de cada reunién deberéa ser aprobada en la
reunion siguiente, para su posterior trascripcion al Libro de Actas correspondiente.



Articulo cincuenta y nueve: Los acuerdos tomados en cada reunién, podran
guedar en firme (ejecutarse inmediatamente) cuando los miembros presentes lo
estimen conveniente.

Articulo setenta: La Junta Directiva sesionara ordinariamente en el lugar, dia y
hora que se determine y podra sesionar extraordinariamente cuando sea
convocada por el Presidente o al menos por dos de sus miembros por medio de
carta circular.

Articulo setenta y uno: En toda reunién habra quérum con cuatro de sus
miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de los votos presentes; en
caso de empate, quien actie de Presidente, decidird con su doble voto.

Articulo setenta y dos: En caso de que por falta de quérum no se pueda realizar
una reunion, las ausencias (justificadas o no) de quienes no asistan, se tomaran
en cuenta para el control de asistencia de los miembros ausentes; para tal efecto
aquellos directivos que se hicieron presentes a dicha reunion, dejaran constancia
de su asistencia mediante nota firmada por quienes asistieron la cual entregaran a
la Fiscalia para dicho control.

FUNCIONES:
Articulo setentay tres: Son funciones de la Junta Directiva:

a) Velar por el fiel cumplimiento de la Ley de Asociaciones Solidaristas y su
Reglamento, el presente Estatuto, los Reglamentos de la Asociacion y los
acuerdos legalmente tomados por la Asamblea General.

b) Ocuparse de la realizacion practica de los fines aqui sefialados.

c) Recibir y entregar por inventario los bienes de la Asociacién lo cual debera
efectuarse, en la medida de lo posible, mediante una reunién conjunta entre todos
los miembros que salen y los que inician su periodo, en un plazo no mayor de
treinta dias posteriores a su nombramiento.

d) Administrar los bienes de la Asociacion conforme se establece en el Estatuto y
reglamentos correspondientes.

e) Elaborar el Plan Anual de Trabajo que sera presentado a los Asociados en cada
Asamblea General Ordinaria Anual, para su aprobacion.

f) Emitir los reglamentos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

g) Nombrar y formar Comités y/o Comisiones Especiales.

h) Establecer el Comité de Crédito y nombrar a sus integrantes;

i) Orientar a los asociados sobre el buen uso del Servicio del Crédito;

j) Elaborar el presupuesto anual, el cual debera ser presentado en cada Asamblea
General Ordinaria Anual para su aprobacion;

k) Establecer el monto para el manejo de una caja chica, asi como el reglamento
correspondiente para su funcionamiento;

1) Recibir y definir las solicitudes de afiliacién y de desafiliaciébn que le presenten;



m) Analizar la posibilidad de denuncia ante los tribunales de justicia de algun
asociado y presentar dicha inquietud a la Asamblea General; para su decision,
segun las causales estipuladas en el articulo cuarenta;

n) Designar a los representantes de la Asociacién ante los organismos nacionales
o internacionales a que ésta esté afiliada;

i) Designar a los miembros de la Junta Directiva que representaran a la
Asociacion ante la Federacion de la cual forme parte;

0) Contratar a los funcionarios administrativos que considere necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Asociacion;

p) En caso de ausencia temporal (menor a los tres meses) de uno 0 mas de sus
miembros, podra designar a su sustituto por el tiempo que corresponda;

g) En caso de ausencia definitiva de uno o mas de sus miembros, podra designar
de entre los demas miembros de la Junta Directiva a su sustituto mientras se
convoca a Asamblea General, para que ratifigue ese nombramiento o en su caso,
para que nombre en propiedad al sustituto;

r) Presentar durante la Asamblea General Ordinaria Anual un informe sobre el
trabajo desarrollado por la Asociacion durante el periodo administrativo que
finaliza en esa fecha y

s) Cualquier otra que el Estatuto o la Ley de Asociaciones Solidaristas y su
Reglamento le otorgue y seran responsables personalmente por sus actuaciones.

PRESIDENTE:
Articulo setenta y cuatro: Son funciones del Presidente:

a) Asistir puntualmente y presidir las Asambleas Generales y las reuniones de la
Junta Directiva;

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion con facultades de
Apoderado General sin limite de suma.

c) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y
haciendo observar el Estatuto, reglamentos y resoluciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva;

d) Elaborar junto con la Secretaria la convocatoria, con su respectiva agenda para
las reuniones correspondientes y firmar las actas;

e) Convocar a las Asambleas Generales y a las sesiones de Junta Directiva, a
través de la Secretaria o la Administracion;

f) Dirigir y mantener el orden en los debates, asi como suspender y levantar las
sesiones en cada caso;

g) Firmar los cheques y/o transferencias electronicas de fondos en forma
mancomunada con el Tesorero y en ausencia de éste, con el Vicepresidente;

h) Autorizar a otros miembros de la Junta Directiva o del personal administrativo
de la Asociacion, para que puedan consultar saldos, pedir informes, hacer
depdsitos y realizar cualquier gestion relativa al manejo y administraciéon de los
recursos de la asociacion, con excepcion de lo indicado en el inciso anterior (f);

I) Actuara como representante patronal, en cuanto a las relaciones laborales se
refiera con los funcionarios que contrate la Asociacion;

ji) Tener acceso a los diferentes Comités y/o Comisiones, cuando lo crea
conveniente y



k) Presentar durante la Asamblea General Ordinaria Anual el informe de la Junta
Directiva con las actividades de la Asociacion durante el periodo administrativo.

VICEPRESIDENTE:
Articulo setentay cinco: Son funciones del Vicepresidente:

a) Asistir puntualmente a las reuniones de Junta Directiva y Asambleas Generales;
b) Sustituir al Presidente de la Junta Directiva cuando éste se encuentre ausente
temporalmente, con la plenitud de poderes del mismo. Bastara la sola afirmacion
del Vicepresidente de que actua en funcién del Presidente para que se tenga
como tal sin necesidad de mas pruebas o requisitos;

c) Firmar los cheques ylo transferencias electrénicas de fondos
mancomunadamente con el Presidente o el Tesorero, en ausencia de alguno de
estos dos;

d) Desempefar eficientemente las comisiones o tareas que se le encomienden.

e) Coordinar el Comité de Crédito e informar mensualmente sobre los créditos
aprobados

SECRETARIO:
Articulo setentay seis: Son funciones del Secretario:

a) Asistir puntualmente a las reuniones de Junta Directiva y Asambleas Generales;
b) Redactar, firmar y llevar toda la correspondencia de la Asociacion;

c) Levantar las Actas de las reuniones de Junta Directiva y la Asambleas
Generales;

d) Llevar y firmar los Libros de Actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y velar por el buen estado y custodia de los mismos, asi como también,
el libro de Registro de Afiliados, dichos libros deberan estar debidamente
legalizados ante el Registro de Asociaciones Solidaristas,

e) Encargarse de aquellas funciones de divulgacion o enlace que le asigne la
Junta Directiva;

f) Llevar adecuadamente, completos y al dia los archivos de la Asociacion y

g) Entregar copia de cada acta de reunion de Junta Directiva a cada uno de los
miembros de Junta Directiva.

TESORERO:
Articulo setentay siete: Son funciones del Tesorero:

a) Asistir puntualmente a las reuniones de Junta Directiva y Asambleas Generales;
b) Velar porque el cobro de las cuotas (ahorro personal, ahorro voluntario, créditos
y otros), a los asociados se lleve a cabo y verificar que el reintegro de éstas se
realice en el plazo que establece el articulo doce del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Solidaristas;

c¢) Verificar que se deposite a nombre de la Asociacion y en el Banco que la Junta
Directiva sefale, los dineros que ingresen a la Asociacion por cualquier concepto;
d) Coordinar que el proceso contable, presupuestario y econémico de la
Asociacion se realice;



e) Verificar que se efectlien los pagos autorizados por la Junta Directiva y
Asamblea General, en el plazo y términos establecidos;

f) Firmar los cheques y/o transferencias electronicas de fondos en forma
mancomunada con el Presidente y en ausencia de éste, con el Vicepresidente;

g) Velar por la custodia de los documentos de la Tesoreria;

h) Velar por la custodia y que se lleven al dia los libros de Diario, Mayor e
Inventarios y Balances y sus respectivos auxiliares; dichos libros deberan estar
debidamente legalizados ante el Registro de Asociaciones Solidaristas;

) Velar porque el encargado de la contabilidad presente un informe mensual a la
Junta Directiva, del estado econdmico de la Asociacion, incluyendo un detalle de
los ingresos y gastos efectuados

J) Velar porque el encargado de la contabilidad presente en la Asamblea General
Ordinaria Anual, el informe de Junta Directiva y los Estados Financieros del
periodo.

VOCALES:
Articulo setentay ocho: Son funciones de los Vocales:

a) Asistir puntualmente a las reuniones de Junta Directiva y Asambleas Generales;
b) Desempeniar eficientemente las comisiones o tareas que se le encomiende y

¢) Sustituir a algun miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia temporal,
de acuerdo al orden en que fueron electos.

Articulo setenta y nueve: Las funciones de los miembros de la Junta Directiva
antes mencionadas, podran ser ampliadas y reguladas por medio de un
reglamento mas especifico.

SANCIONES:
Articulo ochenta: Seran relevados de sus puestos aquellos miembros de la Junta
Directiva que:

a) No asistan a tres reuniones en forma consecutiva, sin justificacion;

b) No asistan a cinco reuniones en forma alterna, sin justificacion y/o

c) No cumplan con las funciones que se indican en el Estatuto, Reglamentos o
gque acuerde la Asamblea General.

d) Acumule seis ausencias justificadas o no, alternas o consecutivas.

DE LA FISCALIA:

CARACTERISTICAS:

Articulo ochenta y uno: La vigilancia de la Asociacion estard a cargo de un
organo de Fiscalia, el cudal sera integrado por un Fiscal Propietario y un Fiscal
Suplente; ambos podran ser asociados 0 no.

Articulo ochenta y dos: En ausencia temporal o definitiva del Fiscal propietario,
le sustituira el Fiscal Suplente.



ELECCION Y DURACION:

Articulo ochenta y tres: Los miembros de la Fiscalia serdn nombrados en sus
cargos dos afos (en afos pares), pudiendo ser reelectos como maximo un
periodo consecutivo. Para volver a ocupar estos puestos deberan de esperar al
menos un periodo de dos afios independientemente si fueron electos para
completar un periodo. Los fiscales tomaran posesion de sus cargos una vez
electos por la Asamblea General.

Articulo ochenta y cuatro: No podran ocupar un cargo en la Fiscalia:

a) Asociados 0 no que ocupen algun cargo en la Asociacion;

b) Cényuges o parientes consanguineos y afines hasta tercer grado, de los
miembros de la Junta Directiva o Fiscalia;

c) Conyuges o parientes consanguineos y afines hasta tercer grado, de los
funcionarios de la Asociacion.

REUNIONES, CONVOCATORIA:

Articulo ochenta y cinco: La Fiscalia debera celebrar al menos una reunion al
mes, la cual ser& ordinaria.

Articulo ochenta y seis: La Fiscalia sesionara ordinariamente en el lugar, dia y
hora que se determine y podra sesionar extraordinariamente cuando sea
convocada por el Fiscal propietario o el Suplente de Fiscal.

FUNCIONES:
Articulo ochenta y siete: Son funciones de la Fiscalia:

Son funciones de la Fiscalia:

a) Velar por el fiel cumplimiento de la Ley de Asociaciones Solidaristas y su
Reglamento, el presente Estatuto, los Reglamentos de la Asociacién, asi como los
acuerdos tomados por la Junta Directiva y la Asamblea General;

b) Vigilar y velar por la conservacién debida de los bienes de la Asociacion;

c) Levantar las informaciones que considere convenientes y ponerlas en
conocimiento de la Junta Directiva o Asamblea General,

d) Denunciar a la Junta Directiva 0 a la Asamblea General cualquier irregularidad
gue note en el funcionamiento de la Asociacién o en la conducta de sus directores
0 asociados;

e) Vigilar que los actos de la Asociacion, la conducta de los miembros de la Junta
Directiva y asociados se ajusten a lo dispuesto en el presente Estatuto y a las
leyes que rijan la materia.

f) Presentar un informe en la Asamblea General Anual.

g) Convocar a Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria en caso de omision
de la Junta Directiva, debido a la ausencia definitiva de sus miembros o cuando lo
estimen necesario.



h) En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo, las operaciones de la
Asociacion, para lo cual tendra acceso a libros y papeles de la Asociacion, asi
como a las exigencias en caja.

FISCAL.:
Articulo ochenta y ocho: Son funciones del Fiscal propietario:

a) Coordinar y representar al 6rgano de la Fiscalia,

b) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales y reuniones de la Fiscalia;

c) Asistir a las reuniones de Junta Directiva, Comités y/o Comisiones Especiales,
cuando asi lo solicite 0 éstos se lo pidan; su participacién sera con derecho a voz
pero sin voto;

d) Revisar los estados financieros que presente el Tesorero y los libros y registros
gue deben llevar éste y la Secretaria; y de ser necesario denuncie a la Asamblea
General o los 6rganos competentes, cualquier anomalia que ponga en peligro el
buen funcionamiento de la Asociacion;

e) Velar porque todas y cada una de las acciones que la Fiscalia desarrolle como
tal, queden debidamente registradas en el Libro de Actas de ésta 'y

f) Presentar el informe de la Fiscalia en la Asamblea General Ordinaria Anual.

FISCAL SUPLENTE:
Articulo ochenta y nueve: Son funciones del Fiscal Suplente:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales y reuniones de Fiscalia;

b) Podrd acompafar al Fiscal a las reuniones de Junta Directiva, Comités y/o
Comisiones;

¢) Podra, cuando lo indique el Fiscal, actuar en representacion de la Fiscalia y

d) En ausencia temporal o definitiva del Fiscal, ocupara su cargo con iguales
atribuciones.

Articulo noventa: Los miembros de la Fiscalia, por su funcién, no podran formar
parte de Comité o Comisién alguna, aunque como parte de sus labores, podran
participar en sus reuniones.

Articulo noventa y uno: Aparte de estas funciones antes mencionadas, se
deberan regir por lo dispuesto en el articulo ciento noventa y siete del Codigo de
Comercio, en lo que a las Asociaciones Solidaristas se refiere.

Articulo noventa y dos: Las funciones establecidas para la Fiscalia y sus
miembros en este Estatuto podran ser ampliadas, en cuyo caso dicha aprobacion
le correspondera a la Asamblea General Ordinaria.

TITULO OCTAVO: DE LA ADMINISTRACION:

Articulo noventay tres: Para la ejecucion practica y apoyo de las actividades y la
labor de los directivos, la Asociacién podra contar con una Administracion, la cual
estara a cargo de la Junta Directiva.



Articulo noventa y cuatro: Para efectos de organizacién la Asociacion podra
establecer los procedimientos administrativos que correspondan para llevar los
libros, y organizar los registros y archivos que sean necesarios para obtener
periddicamente la situacion financiera de la misma y el estado individual de las
cuentas de cada asociado. La contabilidad debera ajustarse a las prescripciones
legales del pais y a las que posteriormente se adopten a raiz de las revisiones
futuras, asi como a las normas adicionales que la Junta Directiva de
ASECONAPDIS considere conveniente establecer.

Articulo noventa y cinco: La contratacion del personal administrativo de la
Asociacion estard a cargo de la Junta Directiva quien elaborara un reglamento
para dichas contrataciones, asi como el respectivo reglamento interior de trabajo.

Articulo noventa y seis: Los gastos necesarios para instalar y mantener la
Administracién, incluyendo Honorarios por Servicios Profesionales, salarios,
equipo, alquileres, gastos de inversiones, papeleria y demas, seran sufragados
integramente por medio de los presupuestos ordinarios o extraordinarios de la
Asociacion.

Articulo noventa y siete: Los miembros de la Junta Directiva o funcionarios de la
Administraciéon de la Asociacion que manejan valores de ésta, deberan estar
cubiertos por una poliza de fidelidad cuyo monto serd establecido por la Junta
Directiva y cubierto por la Asociacion.

TITULO NOVENO: DE LAS FEDERACIONES:

Articulo noventa y ocho: Esta Asociacion podra constituir junto con dos o mas
Asociaciones Solidaristas, una Federacion o de igual forma, afiliarse a una ya
establecida (de conformidad con la Ley de Asociaciones Solidaristas y su
reglamento), una vez que dicho acuerdo sea tomado por la Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo noventa y nueve: La aprobacion del Estatuto de la Federacién que se
vaya a constituir debera ser aprobado por las dos terceras partes de la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo cien: Para el cumplimiento del fin anterior, correspondera a al Junta
Directiva la responsabilidad del nombramiento de uno o mas de sus miembros
para que representen a la Asociacién ante la Federacion ya establecida o por
constituirse.

Articulo ciento uno: Las personas que actien como representantes ante la
Federacién, podran ocupar cargo alguno en dicho organismo y actuar en dicho
puesto hasta el vencimiento que fije el Estatuto de la Federacion, aunque su
participacion como directivos de esta Asociacion hubiese vencido.



Articulo ciento dos: En caso de que uno o mas de los representantes ante la
Federacion se retiren de ASECONAPDIS, perderan su condicién como tales ante
la Federacion en mencion.

Articulo ciento tres: En ningin caso dos o mas representantes de
ASECONAPDIS podran ocupar cargos directivos al mismo tiempo en una misma
Federacion.

Articulo ciento cuatro: Cuando un representante de ASECONAPDIS tenga
posibilidades de ocupar de nuevo un puesto de direccibn dentro de una
Federacion y en ese momento no fuese miembro de la Junta Directiva de esta
Asociacion, podra hacerlo anicamente con el aval de la Junta Directiva vigente de
ASECONAPDIS.

Articulo ciento cinco: Los compromisos que adquieran los representantes en
nombre de ASECONAPDIS ante la Federacion deberan ser del conocimiento de la
Junta Directiva para su aval.

Articulo ciento seis: Independientemente del numero de personas que
representen a la Asociacion ante una Federacién, la Asociacion tendra derecho
Unicamente a un voto, con los deberes que la Asamblea de ASECONAPDIS
autorice.

Articulo ciento siete: Toda cuota de participacidn (ordinaria o extraordinaria), que
fije la Federacion sera autorizada por la Junta Directiva.

Articulo ciento ocho: Esta Asociacién podréa pertenecer a una sola Federacion
de Asociaciones Solidaristas al mismo tiempo.

Articulo ciento nueve: En caso que por conveniencia se decida desafilarse a una
Federacion o disolver ésta, los representantes podran tomar tal decision
Unicamente con el aval de Ila Asamblea General Extraordinaria de
ASECONAPDIS.

TITULO DECIMO: DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO:

Articulo ciento diez: Las reformas parciales o totales del Estatuto deberan hacerse
en una Asamblea Extraordinaria, representada en primera convocatoria por lo
menos por las tres cuartas partes del total de los asociados; de igual manera
corresponde a esta Asamblea tomar el acuerdo de la constitucion de una
Federacion junto con dos o mas Asociaciones Solidaristas o la afiliacion a una
Federacion ya establecida. Las resoluciones referidas a este tema seran validas
por el voto de los que representen mas de las dos terceras partes del total de los
asociados presentes.

TITULO DECIMO PRIMERO: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION:

Articulo ciento once: La Asociacion se disolverd de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo cincuenta y seis de la Ley de Asociaciones Solidaristas.



Articulo ciento doce: En caso de la disolucién, ésta se regird de acuerdo a lo
dispuesto en el capitulo quinto de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

TITULO DECIMO SEGUNDO: DISPOSICIONES FINALES:

Articulo ciento trece: La Asamblea General, la Junta Directiva y la Fiscalia, podran
solicitar cuando lo estimen conveniente una auditoria de los bienes y actuaciones
de la Asociacién. Para lo anterior podran contratar los servicios de una firma de
auditores externos mediante concurso abierto.

Articulo ciento catorce: La Junta Directiva tendrd mensualmente a disposicién de
los asociados, un informe o estado de cuenta (por cada asociado), el cual debera
contener al menos:

a) Ahorro personal acumulado.

b) Ahorro patronal acumulado.

c) Ahorro voluntario acumulado.

d) Saldo por créditos.

Articulo ciento quince: En ningln caso se podrd aceptar la autorizacién o
solicitud de algun asociado que desee que se le deduzca de su ahorro personal o
aporte patronal suma alguna para cancelar o amortizar cuentas pendientes con la
Asociacion, mientras esté como asociado activo.

Articulo ciento dieciséis: Perderda automéaticamente su calidad de asociado, el
gue deje de pagar seis cuotas o que desautorice al patrono para que deduzca su
ahorro del salario y no lo pague personalmente, circunstancia que le sera
notificada por escrito al interesado.

Esta resolucion tendra recurso de revocatoria y de apelacién dentro del tercer dia
ante los organismos respectivos.

El presente estatuto fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria nUmero
sesenta y dos del dia ocho de diciembre del dos mil dieciséis. Rige a partir de su
aprobacion.



